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कार्यरत कर्यचारी वििरण 

स्िीकृत स्थार्ी कर्यचारी दरबन्दी सखं्र्ा : ५६   

कार्यरत स्थार्ी कर्यचारी सखं्र्ा :  ३५ 

पदपूर्तय हुन बााँकक : २१  

कार्यरत करार कर्यचारीहरुको संख्र्ा  : ४० (संविर्,प्रदशे सर्ते)   

दवैनक ज्र्ालादारीर्ा कार्यरत संख्र्ा : २ 



 

cf=j=@)*)÷*! sf] cfo Joosf] cj:yfut tflnsf .  

स्थानीय संचित कोष : स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६९ र ७२ बमोचिम यस 
पाललकाले वित्तीय हस्तान्तरणबाट प्राप्त अनदुान तथा सहायता, आन्तररक आम्दानी र स्थानीय सरकारबाट 



सञ्चालन भएको आयोिनाहरु समेतको आय व्यय वहसाबको आलथिक बषि २०८०।८१ को समग्र 
संचित कोषको संचिप्त अिस्था लनम्न बमोचिम रहेको छ। 

 













 

 

 











 



 



 



 



 



 

 

न्यावयक सलमलत तफि  

१ कुल लनबेदन संख्या  ५४ 



२ फर्छ्यौट लनबेदन संख्या  १०  

३ चिल्ला लसफाररस गररएका संख्या ५ 

प्रमखु उपलचधिहरु 

 

 



 

वियाकलाप वििरण 

श्रम बिारको नलतिामा सिुारका लालग 
गररएका पहलहरु 

रोिगार सम्बाद मञ्चको गठन तथा संिालन 

गणुस्तरयकु्त र उपयोगी पूिाििार लनमािणका 
लालग पहलहरु  

केही आयोिनाहरुमा पाललकाबाट/िडाबाट 
लागत साझेदारी गररएको 

आन्तररक रोिगारी लसििनाका लालग गररएका 
प्रयासहरु 

रोिगार रणलनलत लनमािण कायि सम्पन्न । 



एवककृत श्रम तथा रोिगारी सेिा प्रिाहका 
लालग गररएका पहलहरु  

 बैदेचिक रोिागरीमा िान िाहेका 
श्रलमकहरुलाई परामिि, श्रम स्िीकृतीको लालग 
आिेदन भने कायि आदी । 

साझेदारी र समन्ियका लालग गररएका 
पहलहरु 

पाललकाका/िडा, िन उपभोक्ता सलमलतबाट 
रोिगारी लसििना । 

 

 आल ु बालीको पकेट कायििम अन्तगित स्िगिद्धारी नगरपाललका िाडि नं. 4, 
गोठीबाङ र िाडि नं. 5, सारीमा 140 रोपनी िेत्रफलमा आल ुबालीको िेत्र 
विस्तार भएको छ । आल ुबालीमा याचन्त्रकरणको लालग िाडि नं 4, गोठीबाङमा 
६ थान लमलनवटलर  र िाडि नं. 5, सारीमा 4 थान लमलनवटलर वितरण भएको छ 
। 

 उन्नत प्रविलि हस्तान्तरण कायििमा ५० प्रलतित अनदुानमा टनेल- 26, मचल्िङ- 
16, ईलेक्ट्रीक स्प्र ेटंकी- 20, थोपा लसंिाई- 9 वितरण गरर व्यिसावयक तरकारी 
खेलतको िेत्रको विस्तार भई कृषकको आय आििनमा थप टेिा पगेुको |  

 फलफूल प्रिद्धिन कायििम (सनु्तला, कागती) अन्तगित िाडि नं 2 िानबाङ, िाडि 
नं. 3,नेिारे, िाडि नं 9, मगरीटोलमा सनु्तला, कागती गरी िम्मा 3770 गोटा 
विरुिा वितरण भई 188 रोपनी िेत्रफलमा सनु्तलािात फलफूलको िेत्र विस्तार 
भएको साथै हररयाली प्रिद्धिनमा थप टेिा पगेुको ।  

 सनु्तलािात फलफूल खेतीका आिश्यक पने विलभन्न समाग्री औिार तथा 
उपकरणहरु क्ट्यारेट, लनलोतथुो, िनुा, कोदालो, लसकेिर, आरी, इलेचक्ट्रक स्प्र ेटंकी 
तथा फुट स्प्रयेरहरु वितरण भएको छ।  



 खाद्यान्न बाली, तरकारी बाली, तेलहन बाली, दलहन बाली, नगदे बाली तथा 
फलफूल बालीमा विलभन्न रोग, वकराहरुले पयुािउन े िलत न्यूलनकारण तथा 
उत्पादकत्ि बवृद्ध गनि 2149 प्याकेट ढुसीनािक, 143 गोटा वकटनािक र 
1200 गोटा सकु्ष्मतत्ि वितरण गररएको छ । 

  स्िगिद्धारी नगरपाललकाको न्यूनतम समथिन मलु्यमा खररद तथा व्यिस्थापन गने 
सम्बन्िी 2079 िारी भएको छ । न्यूनतम समथिन मलु्यमा प्रोत्सहन कोष 
स्थापना गररएको छ र सोही कोषबाट कायिविलि बमोचिम कृषकहरुलाई 9 िटा 
बालीहरुमा कृषकहरुलाई नगद प्रोत्सहन अनदुान उपलधि गराईएको छ । 

 स्िगिद्धारी नगरपाललका, कृवष विकास िाखा, कृवष तथा चिविकोपाििन प्रिद्धिन 
पररयोिना तथा कृवष तथा पि ु विकासमा आिाररत साना वकसान तथा यूिा 
उद्यमचिलता विकास साझेदारी पररयोिनाको सहकायिमा कृवष हाटबिार तथा 
संकलन केन्र संिालन गररएको छ । 

 रैथाने बाली प्रिद्धिन कायििम अन्तगित िाडि नं. 2 िानबाङमा स्िगिद्धारी 
सामदुावयक मगर होम स्टे संग भएको सम्झौता अनसुार 75 रोपनी फापर खेतीको 
िेत्र विस्तार भएको, मेलसनरी औिार (2 थान लमलनवटलर), 15 थान लमक्ट्िर 
वितरण भएको छ ।  

 नगरपाललकाको 9 िाटै िाडिमा िैविक मल तथा गोठेमल सिुार सम्बन्िी ताललम 
सम्पन्न भई 177 मवहला, 37 परुुष, 53 िनिालत, 39 दललत, 120 अन्य 
लभाचन्ित भएका लथए । 

 व्यिसावयक च्याउ खेतीको प्रिद्धिन गनि िाडि नं. 3 मा 7 िनाको समूहमा समवुहक 
रुपमा च्याउको लालग टनेल लनमािण गरी व्यिासवयक रुपमा च्याउ खेती भईरहेको 
। 



 मौसम अनसुारको विलभन्न तरकारीहरुको लमलनवकट वितरण भई कृषकहरु 
तरकारीमा आत्मलनभिर गनि करेसाबारीलाई प्रोत्सहन गनि 290 सेट तरकारीको 
वकट वितरण गररएको 

 

 

योिना कायिन्ियनमा समस्या तथा िनुौती र समािानको उपायहरु 

 भौगोललक लबषमताले गदाि सबै ठाउँमा सचिलै लनयलमत अनगुमन हनु नसक्ट्न ु।  

 दि िनिचक्त (लसकमी /डकमी) को अभाि हनुाले लनमािण कायि गणुस्तरीय हनु 
नसक्ट्न ु। 

 टुिे योिनाहरुको कारणले योिनाहरुको प्रभािकाररता घट्दै िान ु। 

 आलथिक बषिको अन्त्यमा मात्र संघीय/प्रादेचिक बिेट उपलधि हनु ु। 

 प्राविलिक उपकरण /लनमािण सामग्री पररिण प्रयोगिाला नहनु ु। 

 भिन तथा नक्ट्सापासमा सरोकारिाला हरुलाई उत्प्ररेरत गनि नसक्ट्न ु। 

 अधबल परामििदाता छनौट हनु नसक्ट्नाले यथाथिपरक विस्ततृ पररयोिना प्रलतिेदन 
तयार हनु नसक्ट्न ुिसकारण कायिन्ियनको िममा िनुौतीहरु आइपनुि । 

 िास्तविक आिस्यकताअनरुुप योिना बनु्नको सट्टा उपलधि बिेटको आिारमा 
योिना तिुिमा हनु ुिसले गदाि संिाललत योिनाहरु अिरुो रहन िान ु। 

 पयािप्त मात्रामा बिेट नभएपलन लगत अनमुान स्िीकृत हनु ुर ठेक्का व्यिस्थापन गनि 
हतार गनुि   

 योिनाहरुमा देचखन े वििाद ले गदाि योिना अिलि लामो हनु िान ु िसकारण 
सम्झौता भएका आयोिनाहरु पलन कायिन्ियन हनु नसक्ट्न ुर कायिन्ियन भएतापलन 
अत्यन्तै वििाददत हनु ु। 



 लनमािण व्यिसायीहरुले तोवकएको समय लसमा लभत्र योिना सम्पन्न गनि नसक्ट्न ु
।गरेका काम हरुपलन न्यून गणुस्तरको गनि खोज्न ु।कलतपय लनमािण व्यिसायीले 
आफ्नो िमताभन्दा बढी ठेक्का ललन ेर काम अलपत्र पाररददन ु।  

 कागिी प्रवियामा लामो समय लाग्न ेर योिना सम्बचन्ि ताललमको अभािले गदाि 
,योिनाको काममा उपभोक्ताहरु उदालसन रहन ु 

 योिना कायिन्ियनमा िास्तविक उपभोक्ताको सवियता घट्दै िान ु र 
सलमलतको/ठेक्काको नाममा sub-Contracting िस्ता काम हरु व्याप्त हनु ु 

 योिना तिुिमा हनु ुअचघनै लनमािणस्थलको उचित व्यिस्था ,सम्बचन्ित वििाद लनरुपण 
भइ बिेटको श्रोत सलुनचित हनु ुपनेमा ,सरुुमा बिेट ( संघ/प्रदेि/स्थानीय तह ) 
आइसकेपलछ मात्र अन्य व्यिस्थापनमा लाग्न ु िसले गदाि आयोिना असफल हनु ु
। 

 िस्तीस्तरबाट िास्तविक आिस्यकता र मागको अिारमा योिना बैंक लनमािण गने 
र योिना बैंक/आिलिक योिना अनरुुप कायििमहरु तिुिमा गनुिपने । 

 उपभोक्ता सलमलत र लनमािण व्यिसायीलाइ थप व्यिसावयक बनाउन ताललम र ऐन 
लनयम सम्बचन्ि गोष्ठीको व्यिस्था गनुि पने ।  

 आयोिनमा अनगुमन र लनररिणको कायि लनयलमत गनुिपने र आिस्यक सल्लाह 
सझुाि समयमै प्रदान गने । 

  आयोिनाहरुको लनमािणस्थलको व्यिस्था , सम्बचन्ित वििादहरु टंुलगएपलछ र लागत 
अनमुान तयार भएपलछ मात्र बिेटको व्यिस्था गने । 

  परामििदाता छनौट गदाि योग्यताको आिारमा छनौट गनुि पने र सोझै खररद लाइ 
लनरुत्सावहत गनुि पने । 



  नक्ट्सापास लाइ प्रोत्साहन गनि िरणबद्द रुपमा डकमी ताललम/अलभमखुीकरण 
कायििम /घर दैलो कायििम र नीलतगत व्यिस्था गने । 

 


